在绍建筑企业创建全国文明城市、迎检国家卫生城市2011年实施细则
围绕创建全国文明城市和迎检国家卫生城市目标，积极开展建筑施工、劳务、工程监理、商品砼企业创建和迎检工作行动。具体分四个阶段实施。

第一阶段（2011年3-5月）宣传发动，全力投入。

一、成立在绍建筑施工、劳务、工程监理、商品砼企业创建和迎检领导小组，由企业或驻绍分公司主要领导担任组长；项目建筑工地成立工作小组，由项目负责人任组长，落实工作职责，做好任务分工。

二、制订《在绍建筑企业创建全国文明城市、迎检国家卫生城市2011年实施细则》，明确创迎要求和工作任务。

三、召开在绍建筑企业创建和迎检工作动员会，组织在建项目施工、监理、劳务、桩基、商品砼企业负责人及现场相关负责人就工地施工现场硬、软件要求提出意见，对创建和迎检工作进行宣传发动。

四、营造创建迎检氛围，有效利用工地围墙书写指定的公益宣传标语和具有本行业特色的公益墙绘。

五、开展春季建筑工地文明施工专项整治行动，结合工地扬尘治理取得的初步成效，对市区建筑工地开展拉网式检查，通过深入整改，达到优化美化环境、着力做好创迎工作。

六、充分发挥工地民工学校作用，开展建筑工地务工人员创建全国文明城市、迎检国家卫生城市知识教育工作。以市建管局《建筑业农民工学习读本》为教材，开展文明行为、职业道德、劳动权益、卫生健康、法律法规等内容的规范教育和常识普及。

第二阶段（2011年6-8月）夯实基础，迎接考评。

一、 开展明查暗访活动，组织相关人员对市区建筑工地进行明查暗访，召开市区建筑施工现场会，通报暗访情况，对一些不文明、不讲卫生的建筑工地进行曝光。

二、组织问卷调查和测评。组织工程项目管理人员、监理、务工人员对考核内容进行问卷测评。

三、开展夏季建筑工地专项整治行动。在前阶段基础上，对照量化标准，组织有关人员对各工地现场进行实地考核。以文件形式通报评价结果，实行奖优惩劣。

四、开展集中整改。对被通报或曝光的建筑工地狠抓整改，并对整改结果进行查验。

第三阶段（2011年9月）强化责任，深入推进。

一、知识普及。在一二阶段基础上，围绕测评体系和标准要求，确保现场从业人员较高知晓率，公共文明卫生行为更多遵守率。

二、重点整治。开展市区特别是主干线道路建筑物的整治工作。整治范围包括围墙美化、工地道路硬化、出入口洗车设施完备、民工生活区环境卫生、工地扬尘治理措施落实等，通过深入整改，以文明有序及环境卫生的姿态迎接全国爱委会复查和中央文明办测评。

第四阶段（2011年10月）巩固成果，全面提升。

对创建和迎检工作进行回头看，认真总结经验和查找不足，巩固专项整治成果，健全长效工作机制，提高管理水平。

